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भारत इले	ट� ॉ
�	स �ल
�टेड/BHARAT ELECTRONICS LIMITED

  �लॉट �ं. एल-1,ए�.आई.डी.सी.औ�ो
�क �े�  तलोजा–410208 

  Plot No. L-1, MIDC Industrial Area Taloja – 410208
�वी �ुंबई/Navi Mumbai 

भारत इल	ेट� ॉ
�	स �ल
�टेड, र�ा �ं�ालय,भारत सरकार के अधी� एक �वर(�  )णेी के क+ ,ीय साव-ज
�क �े� उप0� और भारत की अ2णी पेशेवर इले	ट� ॉ
�	स कंप�ी को अप�ी
ए�.आई.डी.सी. औ�ो
�क �े�  तलोजा, �वी �ुंबई 456त 
व
��ा-ण यू
�ट के �लए अ8पाव9ध के आधार पर :;श�ु अ;भयंता-I, :;श�ु अ9धकारी-I और प<रयोज�ा अ9धकारी-I पद के
�लए अ�ुभवी पेशेवर> की आव?यकता है। 
ववरण 
�C�वत ह:ै 

Bharat Electronics Limited, a Navaratna category Central Public Sector Enterprise and India’s leading professional Electronics
Company,  under  Ministry  of  Defence,  Government  of  India,  requires  experienced  professionals  for  the  post  of  Trainee
Engineer-I, Trainee O*cer-I and Project O*cer-I on term basis for its Manufacturing Unit located at Taloja, Navi Mumbai. The
details are as under:

0.

सं
SL
No

 पद
Post

 9डDस4�ल�/ पद> की संEया   Discipline / No.

of Posts

पद कोड
Post
Code

 आर�ण
Reservation

ऊपरी आय ुसी�ा
Upper age limit

as on 01.04.2021*

;श�ा के उपरांत  Cयू�त�
अ�ुभव 

Minimum Post
Quali0cation

Experience as  on
01.04.2021

1.

:;श�ु अ;भयंता-I
Trainee
Engineer-I

बी.ई/बी.टेक/बीएससी (अ;भया
ं�की-4 साल)

BE/B.Tech/B.Sc. (Engg-4 years) 
इल	ेट� ॉ
�	स/इल	ेट� ॉ
�	सऔर  संचार  /  दरूसंचार  /
इल	ेट� ॉ
�	स और दरूसंचार, दरूसंचार, संचार
/Electronics/Electronics&
Communication / Telecommunication/
Electronics&Telecommunication,
Telecommunication,  Communication:
02 no’s.

�ैके
�कल / Mechanical:  18 no’s.

TE - I

अ�ार9�त/UR-12

अ.जा./SC-03

अ.ज.जा./ST-01

अ.
प.व/OBC-05

ईडJ8यूएस/EWS-02

25 साल /years
1 साल / year

2.
:;श�ु अ9धकारी-I
Trainee
O<cer-I

दो वKLय पूण-का�लक सीए/  आई.सीMJलूए/ ए�बीए फाइ�+स
Two years Full time
CA/ICWA/MBA(Fin.)   
वO/Finance : 02

TO- I
25 साल /years 1 साल / year

3. प<रयोज�ा
अ9धकारी-I 
Project

दो वKLय पूण-का�लक ए�बीए/ ए�एसMJलू/पीजीडीए� एचआर
Two years Full time
MBA/MSW/PGDM HR: 01

PO- I

28 साल /years

2 साल / years



O<cer-I

*आय:ु अ�ुस9ूचत जा9त, अ�ुस9ूचत ज� जा9त के अPयQ6य> के �लए ऊपरी आय ुसी�ा �+ 5 साल और अCय 
पछड़ा व�- के अPयQ6य> के �लए 3 साल की छूट हो�ी। Cयू�त� 40%


वकला�ंता वाले पीडJ8यूबडी )ेणी के अPयQ6य> के �लए ऊपर उDT�Uत )े;णय> पर ला�ू छूट के अ9त<रV ऊपरी आय ुसी�ा �+ 10 वK-  की छूट हो�ी।
*AGE :  The upper age limit will be relaxable for SC, ST candidates by 5 years and for OBC candidates by 3 years. For
candidates belonging to PwBD category having minimum 40% disability will get 10 years relaxation in upper age limit in
addition to the relaxation applicable to the categories mentioned above.

आबंध एवं पा<र)
�क शतW  /   Terms of Engagement & Remuneration 

:;श�ु अ;भयतंा / अ9धकारी-I: को शुX �+ एक वK- की अव9ध के �लए आबंध 
कया जाए�ा, Dजसे आव?यकता और Yय
V�त 
�Zपाद� के आधार पर, अ9धकत� ती� वK-  (:ार;ंभक
अव9ध स
हत) तक ब[ाया जा सकता है। अPयQ6य> को सं
वदा के :6�, 
\तीय और तृतीय वK-  के �लए 0�श: ^.25,000/-, ^.28,000/- और ^.31,000/- का स�े
कत
पा<र)
�क का भ�ुता� 
कया जाए�ा।  
Trainee Engineer / O<cer-I: will be engaged initially for a period of One year which may be extended upto maximum of
Three  years  (including  initial  period)  based  on  requirement  and  individual  performance.  Candidates  will  be  paid  a
consolidated remuneration of Rs. 25,000/-, Rs. 28,000/-and Rs. 31,000/- for 1st, 2nd, and 3rd year of contract respectively.

प<रयोज�ा अ9धकारी-I को शुX �+ दो वK_ की अव9ध के �लए आबंध 
कया जाए�ा, Dजसे आव?यकता और Yय
V�त 
�Zपाद� के आधार पर अ9धकत� चार वK-  (:ार;ंभक अव9ध
स
हत) तक ब[ाया जा सकता है। अPयQ6य> को स
ंवदा  के :6�, 
\तीय, तृतीय और चतु6-  वK-  के �लए 0�श ^.35,000/-,^.40,000/-, ^.45,000/- और ^.50,000/-

का स�े
कत पा<र)
�क का भ�ुता� 
कया जाए�ा। 
Project O<cer-I : will be engaged initially for a period of Two years which may be extended up to maximum of Four years
(including  initial  period)  based  on  requirement  and  individual  performance.  Candidates  will  be  paid  a  consolidated
remuneration  of  Rs.35,000/-,  Rs.40,000/-,  Rs.45,000/-  and  Rs.50,000/-  for  1st,  2nd,  3rd year  and  4th year  of  contract
respectively.

उपयु-V के अ9त<रV 9च
क(सा बी�ा :ी
�य�, पोKाक भOा, Dसलाई शु8क, जूता-च�पल भOा आ
द जसैे Uच_ के �लए :9त वK-  ^.10,000/- की स�
ेकत रा;श का भु�ता� 
कया
जाए�ा। अ9त<रV रा;श का भु�ता� दो 
क5त> �+ 
कया जाए�ा। काय-2हण के बाद पहले �ही�े के वेत� �+ पहली 
क5त :दा� जाए�ी और दसूरी 
क5त का भ�ुता� काय-2हण की
तारीU से 6 �ाह पूर ेहो�े के बाद 
कया जाए�ा ।
In addition to above a consolidated amount of Rs.10,000/- per year will be paid towards expenses like medical insurance
premium, attire allowance, stitching charges, footwear allowance etc. The additional amount shall be paid in two instalments.
First instalment will  be processed in the >rst month’s  salary after  joining and the second installment will  be paid after
completion of 6 months from the date of joining.

शै9�क यो`यता: एआईसीटीई \ारा �ाCयता :ाa सं56ा�/
वb
व�ालय से अ;भयां
�की के संबं9धत 
वKय> �+ पूण-का�लक बीई/बीटेक/बीएससी अ;भया
ं�की (4 वK-) पाc0�। �ा�व
ससंाध� और 
वO 
वKय> के �लए �ाCयता :ाa सं56ा�/यू
�वdसटी से �ा�व संसाध� �+ पूण-का�लक ए�बीए/ए�एसडJ8यू/पीजीडीए� और सीए/आईसीडJलूए/ए�बीए फाइ�+स कोस-।
सा�ाCय, अCय 
पछड़ा व�-  और ईडJ8यूएस अPयQ6य> के �लए 
�धा-<रत शै�;णक यो`यता �+ :6� )ेणी �+ उOीण-  और अ�ुसू9चत जा9त,  अ�ुस9ूचत ज�जा9त और पीडJ8यूबडी
अPयQ6य> के �लए �ा� क�ा उOीण- हो�ा आव?यक है और सीए/आईसीडJ8यूए-फाइ�ल के �ा�ले �+ पास eास। 
Educational Quali0cation: Full time BE/ B.Tech/B.Sc Engg (4 years) course from AICTE approved Institute/ University in the
relevant  disciplines  of  Engineering.   For  HR  &  Finance  disciplines  full  time  courses  in  MBA/MSW/PGDM in  HR  and



CA/ICWA/MBA Finance course from recognised Institute/University . First Class in the indicated quali>cation for General, OBC
and EWS candidates and Pass Class for SC, ST and PWD candidates and Pass Class in case of CA/ICWA-Final.

;श�ा के उपरांत अ�ुभव/Post quali0cation Experience (as on 
द.01.01.2021 को):

 :;श�ु अ;भयंता / अ9धकारी-I के पद हेतु आवेद� कर�े के �लए संबं9धत उ�ो� �+ ;श�ा के उपरांत Cयू�त� 1 वK-  का अ�ुभव अ
�वाय- है। 
    Minimum 1 year post quali>cation relevant industry experience is mandatory to apply for the post of 
    Trainee Engineer /   O<cer–I from the concerned discipline.
 प<रयोज�ा अ9धकारी-I के पद हेतु आवेद� कर�े के �लए ;श�ा उपरांत संबं9धत उ�ो� �+ Cयू�त� 2 वK_ का अ�ुभव अ
�वाय- है। 

  Minimum of 2 years of post-quali>cation relevant industry experience is mandatory to apply for the post of 
  Project O*cer – I.

कृपया 
�f��ल�Uत पर gया� द+ / Please note the following:

 शै�;णक / अgयाप� / अ�ुसंधा� अ�ुभव पर :ासं
�क उ�ो� अ�ुभव के Xप �+ 
वचार �हh 
कया जाए�ा।
    Academic / Teaching / Research experience will not be considered as relevant industry experience.

 Cयू�त� अ
�वाय-  अ�ुभव हेतु 2.5 अंक की �हOा दी जाए�ी और :9त 6(छ:) �ाह के अ9त<रV संबं9धत औ�ो
�क अ�ुभव हेतु 1.25 अंक 
दए जाएं�े जो अ9धकत� 10 अकं>
तक सी
�त ह>�े। 
Minimum Mandatory relevant experience will be given weightage of 2.5 marks and 1.25  marks will be given  for  additional
relevant industrial experience of every six months but limited to max 10 marks.

 पूण- की �ई एक साल की अ:+
टस;शप ट� ेi�� को अ�ुभव �ा�ा जाए�ा । 
One year completed apprenticeship training will be considered as experience. 


�f��ल�Uत �े�> �+ से 
कसी का भी अ�ुभव रU�े वाले अPयQ6य> को :ा6
�कता दी जाए�ी।
Candidates with experience in any of the following areas will be preferred. 

वाता�ुकूल� और कं:ेसर आ
द स
हत 9डजाइi�� / अस+बली / उ(पाद� योज�ा एवं 
�यं�ण / �ुणता 
�यं�ण / 0य / सा�2ी Yयव56ाप� और   इCव+ट� ी 
�यं�ण  /उ(पाद सहयो� /
सयंं� अ�ुर�ण �9त
व9धय> जैसे 
कसी भी �े� का Yय
V�त अ�ुभव। 
Hands on experience  in  any of  the areas like Designing /  Assembly /Production Planning and control  /  Quality  control/
Purchase /Material handling & inventory control/ Product Support / Plant maintenance activities including Air conditioning and
compressors etc. 

:;श�ु अ;भयंता   (  �केै
�कल  )   हेतु अ�ुभव    :   
�ौ�लक यां
�की, वेk8ड�, �शीi��, प<रZकरण :
0याओ ंआ
द का mा� और सा�2ी 
वmा� अवधारणाओ,ं इंजी
�यnर� ड� ाइं�, जलवाय ुपरी�ण का अ�ुभव, �ाप और �ापक इकाइय>
की �ूल बात> का mा� और संदQभत mा� का  अ�ु:यो�। इसके अ9त<रV, 2ाहक / 
�री�ण :9त
�9ध से बातचीत कर�े के आव?यक कौशल संबंधी अ�ुभव को तरजीह दी जए�ी।  
Experience for Trainee Engineer (Mechanical): 
Knowledge  of  fundamental   mechanics,  welding,  machining,  >nishing  processes  etc.  and  material  science   concepts,

engineering  drawing, hands on experience of Climatic testing, knowledge of basics of measurement  and measurement units



and application of referred knowledge set. Additionally, necessary skills to interact with customer/ inspecting representative

preferable.

:;श�ु अ;भयंता   (  इले	ट� ॉ
�	स  )   हेतु अ�ुभव  :
�ौ�लक इल	ेट� ॉ
�	स एवं 
व�ुत अवधारणाओ,ं आरएफ �े�, 
�यं�ण :णाली, इंजी
�यnर� ड� ाइं� का mा�, ईए�सी परी�ण, जलवायु परी�ण का Yय
V�त अ�ुभव, �ाप एवं �ापक
इकाइय> का �ूलभूत mा� और संदQभत mा� का अ�ु:यो�। इसके अ9त<रV, 2ाहक / 
�री�ण :9त
�9ध से बातचीत कर�े के आव?यक कौशल संबंधी अ�ुभव को तरजीह दी जए�ी।
Experience for Trainee Engineer (Electronics):    
Knowledge of  fundamental  electronics and electrical concepts,  RF >eld,  control  systems, engineering drawing, hands on
experience of EMC testing, Climatic testing, knowledge of basics of measurement and measurement units and application of
referred knowledge set. Additionally, necessary skills to interact with customer / inspecting representative are preferable.

:;श�ु अ9धकारी  -I (  
वO  )   हेतु  अ�ुभव  :  
बजiट�, कॉk5ट�, 
वOीय रोपोoट�, व5तु एवं सेवा कर (जीएसटी)  जसैे �े�> का Yय
V�त अ�ुभव और ए�.एस. ऑ
फस आ
द का काय-साधक mा� ।
Experience for Trainee O<cer-I (Finance) : 
Hands on experience in areas like Budgeting, Costing, Financial Reporting, GST, Exposure to MS O*ce etc.

:;श�ु अ9धकारी  -I   (  �ा�व ससंाध�  )   हेतु  अ�ुभव  : 
�ा�व  ससंाध�  संबंधी 
व;भq काय-0�>/�ी9तय> का काया-Cवय� कर�े के �लए �ा�व संसाध� का सा�ाCय जा�कार। �ा�व संसाध�/ �ा�व संसाध� 
वकास :
0याओ ंजैसे 
क
कॉ4fपट+सी �ैiप�, की Yयव56ा कर�ा,  :;श�ण एवं 
वकास Yयवधा�> �+ :भावशील आ
द का औ�ो
�क अ�ुभव। सा�ाCय �ा�व ससंाध� �ी9तय> और :
0याओ ंकी अrछी स�झ।
रोज�ार/)� का�ू�> की अrछी जा�कारी। ए�एस ऑ
फस का उ(कृt mा�।  सैप �+ का� कर�े का mा�। 
Experience for Project O<cer-I (HR):  
HR Generalist to implement a variety of human resource program / policies. Industry experience in HR / HRD processes such
as Competency Mapping,  arranging the  Training and Development  (T&D),  eFectiveness  of  T&D interventions  etc.  Good
understanding of general HR Policies & procedures. Good knowledge of employment / labour laws. Excellent knowledge of MS
O*ce Working knowledge in SAP.

चय� :
0या  : 
शै9�क यो`यता और अ�ुभव संबंधी पा�ता �ापदंड> को पूरा कर�े वाले अPयQ6य> को �हOा 
�f�:कार से दी  जाए�ी:
SELECTION PROCEDURE: 
Candidates who meet the eligibility criteria w.r.t. quali>cation and experience will be allotted weightage as follows:

                             �ापदंड/ Criteria �हOा/Weightage

�ापदंड -1: बीई / बीटेक / बीएससी इंजी
�यnर� (4 साल) / ए�बीए / सीए /सी डJलूए / ए�एसडJ8यू / पीजीडीए� �+ कुल :ाaांक
Criterion1: Aggregate Marks secured in BE/B.Tech/B.Sc Engg(4 years) MBA / CA/ICWA/MSW/PGDM.

75% or
75 अंक / Marks

�ापदंड-2:   ;श�ा उपरांत उ�ो� संबं9धत अ�ुभव: 

संबं9धत काय-  अ�ुभव (
वmा
पत) के �ूल पा�ता �ापदंड को पूरा कर�े वाले अPय6Lय> को  2.5 अंक 
दए जाएं�े।  :9त 6(छ:) �ाह के पूण-

कए �ए अ9त<रV संबं9धत अ�ुभव के �लए 1.25 अंक 
दए जाएं�े। इस �ापदंड के अंत�-त अ9धकत� अकं 10 अंक> तक सी
�त ह>�े। 
Criterion 2 :Relevant Post Quali0cation Industry experience:  
Candidates meeting basic eligibility criteria of relevant work experience (as advertised) will be
awarded 2.5 marks. For every completed 6 months of additional relevant work experience, 1.25

10 अकं /Marks



marks will be awarded. The maximum marks in thiscriteria is limited to 10 marks.

छांटे �ए अPयQ6य> के �लए सा�ा(कार (वी9डयो - आधा<रत)

Interview for shortlisted candidates (Video - based)
15 अंक /Marks

 कूल/ TOTAL 100 अंक/Marks

 य
द कोई 
वb
व�ालय/सं56ा� सीजीपीए / डीजीपीए / ओजीपीए या लेटर 2ेड �ू8यांक� :णाली का पाल� करता है, तो जहां कहh भी ला�ू हो, अPय6L को आवेद�- प�  के
सा6 
वb
व�ालय / सं56ा� के स�� अ9धकारी \ारा जारी :9तशत(%) Xपांतरण :�ाण -प� और अवाडuड eास ज�ा कर�ा अ
�वाय- है।
In case any University / Institute following an evaluation system of CGPA / DGPA / OGPA or letter grade, the candidate,
wherever applicable, it is mandatory for the candidate to submit percentage (%) conversion certi>cate issued by the
competent authority of the University / Institution and awarded class along with the application.

 उपरोV इं
�त यो`यता �+ 9ड2ी �+ :ाa कुल अकं> / :9तशत के आधार व काय- अ�ुभव पर उf�ीदवार> को 1: 5 के अ�ुपात �+ शॉट-�ल5ट 
कया जाए�ा (बशतu, उf�ीदवार 
Cयू�त� काय- अ�ुभव �ा�दंड> को पूरा करता हो)| केवल उ� च�ेु उf�ीदवार> को  वी9डयो-आधा<रत सा�ा(कार के �लए बुलाया जाए�ा।

Candidates will be shortlisted in the ratio of 1:5 , based on the aggregate marks / percentage obtained in the degree in  

quali>cation indicated above and also the work experience (provided, the candidate meets the minimum work experience

criteria). Only those candidates who are shortlisted will be called for the video-based interview.

  सा�ा(कार के �लए शॉट-�ल5ट 
कये �ए अPयQ6य> को वी9डयो-आधा<रत सा�ा(कार  की सूच�ा केवल ई-�ेल \ारा दी जाए�ी।
      Candidates who have been shortlisted for the vidoe-based interview will receive call letter only by email.

सा�ाCय शतW    / General conditions   :
 
 केवल भारतीय �ा�<रक ही आवेद� कर सकते हz।
     Only Indian nationals need to apply.

 :;श�ु अ;भयतंा/ :;श�ु अ9धकारी हेतु ^.200/-  और प<रयोज�ा अ9धकारी पद हेतु ^.500/-  का आवेद� शु8क, "भारत इले	ट� ॉ
�	स �ल
�टेड" के प� �+, �वी �ुंबई �+
भु�ता� यो`य डीडी, आवेद�-प� के सा6 सलं{ 
कया जा�ा अ
�वाय-  है। अ�ुस9ूचत जा9त / अ�ुसू9चत ज�जा9त / पीडJ8यूबडी अPयQ6य> को आवेद� शु8क के भु�ता� से छूट
दी �ई है। Application fee for the post of Trainee Engineer / Trainee O*cer is Rs. 200/- and Rs. 500/- for Project O*cer to be

remitted by DD in favour of “Bharat Electronics Limited” payable at Navi Mumbai is required to be attached along with
application. SC/ST/PwBD candidates are exempted from payment of application fee.

 सरकारी / अध--सरकारी और साव-ज
�क �े� के उप0�> �+ काय-रत अPयQ6य> को चा
हए 
क वे अप�ा आवेद�-प� उ9चत �ाgय� \ारा अ2सा<रत कर+ या सा�ा(कार के स�य
“अ�ाप�O :�ाण -प�” :5तुत कर+,  Dजसके 
ब�ा, ऐसे अPयQ6य> को वी9डयो-आधा<रत सा�ा(कार �+ :वेश की अ�ु�9त :दा� �हh 
क जाए�ी । 
Candidates employed in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking is required to submit the application through
proper channel or produce ‘No Objection Certi0cate’ at the time of interview; without which such candidate will not be
allowed to appear for the video-based interview.



 अपूण- आवेद�, जो 
�धा-<रत :ाXप �+ � ह>, अपठ�ीय ह>, 
ब�ा वा;ंछत संल{क के हो�+, उCह+ 
ब�ा 
कसी कारण बताए सरसरी तौर पर अ5वीकार कर 
दया जाए�ा और इस
संबंध �+ कोई प�ाचार 5वीकार �हh 
कया जाए�ा। चय� :
0या के 
कसी भी चरण �+ उ� पर 
वचार � 
कए जा�े की दशा �+ 
कसी भी अPय6L से अल� से कोई प� Yयवहार �ही

कया जाए�ा। 
Applications  that  are  incomplete,  not  in  the  prescribed  format,  not  legible,  without  the required  enclosures  will  be
summarily rejected without assigning any reason and no correspondence in this regard will be entertained. There will be
no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage.

 उपयु-V <र
Vयां, भारत इले	ट� ॉ
�	स �ल
�टेड �लॉट �ं. एल-1, ए�.आई.डी.सी. औ�ो
�क �े�  तलोजा –410208  �वी �ुंबई के �लए हz। त6ा
प, चय
�त अPय6L को
कंप�ी आव?यकता अ�ुसार, य
द आव?यक  हुआ, अCय 56ा�> पर भी सेवा दे�ी पड़ सकती है। 
The above opening is for Bharat Electronics Limited, Plot No.L-1, MIDC Industrial, Taloja, Navi Mumbai : 410208. However,
selected candidate may be required to serve in other location/s also, if need arises, as per Company’s requirement. 

 अPयQ6य> को चा
हए के वे एक पद हेतु आवेद� कर+, जैसा 
क सलाह दी �ई है  और अप�ी एक वैध ई-�ेल आईडी द+, Dजसे आवेद�   -प� �+ दज- 
कया जाए�ा। शोट-�ल5टेड 
अPयQ6य> को सा�ा(कार संबंधी  सूच�ा केवल ई-�ेल \ारा दी जाए�ी। अPय6L को भजेे �ए 
कसी भी ई-�ले के बाउंÄस� हो�े पर, बीईएल Dजf�ेदार �हh हो�ा। स�5त प�ाचार 
केवल ई-�ेल \ारा 
कया जाए�ा।  
Candidates are required to apply for the post as advertised and provide their one valid e-mail ID which shall be entered in
the application form. Information pertaining to the interview will be sent to the shortlisted candidates only by e-mail. BEL
will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. All correspondence will be done through e-mail
only.

 बीईएल को अ9धकार हो�ा 
क वह अPयQ6य>  को चय� :
0या के 
कसी भी चरण �+ :
0या से बाहर कर सकता है,  य
द आवेद�-प� उपयVु �हh पाया जाता है।
BEL reserves the right to debar the candidates at any stage of selection process, if the candidature is not found suitable.

 अ�ुस9ूचत जा9त / अ�ुसू9चत ज�जा9त, अCय 
पछड़ा व�-, ईडJ8यूएस, पीडJ8यूबडी )ेणी का दावा कर�े वाले अPयQ6य> को चा
हए 
क वे आवेद� के सा6 
�धा-<रत :ा9धकारी
\ारा 
�धा-<रत :ोफा�ा- (कंप�ी की वेबसाइट www.bel-india.in �+ उपलJध) �+ जारी �वी�त� :�ाण प� :5तुत कर+। 
कसी भी अCय :ोफा�ा- �+ या 
�धा-<रत :ा9धकारी के
अलावा 
कसी अCय :ा9धकारी \ारा जारी :�ाण प� 5वीकार �हh 
कया जाए�ा। 
Candidates claiming to be belonging to SC/ST, OBC, EWS, PwBD category are required to submit the latest certi>cate in
the prescribed proforma (available in Company’s website www.bel-india.in)  issued  by the prescribed authority along with
the application. Certi>cate in any other proforma or issued by an authority other than the prescribed authority will not be
accepted.

 अCय 
पछड़ा व�-  से संबं9धत अPयQ6य> को 
द 01.01.2021 या  उसके बाद जारी :�ाण-प� :5तुत कर�ा हो�ा।
     Candidates belonging to OBC category should produce the certi>cate dated on or after 01.01.2021.

 चय
�त अPय6L की 
�य
ुV तभी हो�ी, बशतu 
क वह कंप�ी �े9डकल 
फट�ेस �ा�क> के अ�ुसार कंप�ी 9च
क(सा अ9धका<रय> \ारा 9च
क(सकीय Xप से उपयVु पाया जाए।
चय
�त अPय6L Dजसे 
�य
ुV हेतु <रपोट-  कर�े के �लए बुलाया �या है, को  Dस
वल सज-� / सहायक Dस
वल सज-� \ारा 5वयं की 9च
क(सकीय जाँच करवा�ी हो�ी और कंप�ी
आव?यकता�ुसार �े9डकल <रपोट- ज�ा कर�ी हो�ी।



Appointment of the selected candidate will be subject to being found Medically Fit by the Company’s medical authorities
as per the medical >tness standards laid down by the Company. The candidate who is called to report on selection should
get himself/herself medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon and submit the medical report as per the
requirement of the Company.

 क� से क� 40% की संबं9धत 
वकलां�ता वाले अPय6L ही केवल पीडJ8यूबडी के तौर पर आर�ण और छूट पा�े हेतु पा� ह>�े। पीडJ8यूडी अPयQ6य> को चा
हए 
क वे आवेद� -
प�  के सा6 
�धा-<रत :ाXप �+ �े9डकल बोड- \ारा जारी 
वकलां�ता :�ाण-प� (कंप�ी की वेबसाइट www.bel-india.in �+ उपलJध) :5तुत कर+।
Candidates with relevant disability of not less than 40% only will be eligible for reservation and relaxation as PwBD. PwBD
candidates are required to submit Disability Certi>cate issued by the Medical board in the prescribed format (available in
Company’s website www.bel-india.com) along with the application.

 चय� :
0या के दौरा� 
कसी भी तरह से / 
कसी भी चरण �+ :वेश पूण-त: अ�ं9त� हो�ा । अPय6L को केवल :वेश–प� जारी कर�े/ सा�ा(कार हेतु बुला�े आ
द का यह अ6- �हh
हो�ा 
क बीईएल \ारा उसके आवेद�-प� पर 
वचार कर �लया �या है। बीईएल को चय� :
0या के 
कसी भी चरण �+ 
कसी भी कारणवश, जो भी हो, 
कसी भी अPय6L को बाहर/
अयो`य ठहरा�े का अ9धकार है।  केवल पद हेतु आवेद� कर�े स ेयह � स�झा जाए की  चय� हो �या हz ।
The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of admit card/ interview call to
the candidate will not imply that his/her candidature has been cleared by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify
any candidates at any stage of the selection process for any reason whatsoever. Mere applying for the post shall not be
deemed as selection.


कसी भी तरह स ेअप�े प� �+ :चार का प<रणा� अयो`यता DसÇ हो�ा।
कृपया सु
�9Éत कर+ 
क 
वmाप� �+ 
�धा-<रत सभी पा�ता �ा�दंड> को आवेदक पूरा करता है। य
द आवेदक 
वmाप� �+ पद हेतु वQणत पा�ता �ापदंड> �+ से 
कसी को पूरा कर�े �+

वफल रहता है, तो चय� :
0या के 
कसी भी चरण �+ उसकी अPयQ6ता रÑ कर दी जाए�ी।  इस संबंध �+ :बंध� का 
�ण-य अं9त� हो�ा।  आवेद� शु8क ज�ा कर�े से पूव-  अPय6L
को सभी 
�दuश> और पा�ता �ापदंड> को अव?य gया� से प[ ल�ेा चा
हए । एक बार भु�ता� 
कया �या आवेद� शु8क 
कसी भी दशा / प<र4569त �+ वापस �हh 
कया जाए�ा। 
Canvassing in any form will result in disquali0cation.
Please ensure that the applicant ful>ls all the eligibility criteria as stipulated in the advertisement. In case applicant fails to
meet any of the eligibility criteria as stated in the advertisement for the post, his/her candidature will be cancelled at any
point of selection process. The decision of the management in this regard would be >nal. Candidate must go through all
instructions and eligibility criteria carefully before remittance of  Application fee.  Application Fees once paid will not be
refunded in any case/circumstances.

 अPयQ6य> को चा
हए 
क वे पूण-त: भर े�ए आवेद� -प� की हाड-  कॉपी और 9ड�ांड ड� ाÖट 
�f��ल�Uत द5तावेज> के 5व-:�ा;णत छाया:9तयां (फोटोकॉपी) (�ीचे 
दए �ए 0� �+
एक सेट) के सा6 पो5ट \ारा 
�f� पते पर भेज+-
Candidates are required to send hard copy of the duly >lled in application form & Demand Draft along with the following
self-attested photocopies of the documents (one set in following mentioned sequence) by post only to :



व<रÜ उप �हा:बंधक (सीएस,एफटीडी,�ा.सं.व :.),    

भारत इले	ट� ॉ
�	स �ल
�टेड 
�लॉट �ं. एल-1 ए�.आई.डी.सी. औ�ो
�क �े�   
तलोजा, �वी �ुंबई–410208,�हाराt�  
Sr.Dy. Gen. Manager (CS, FTD, HR&A)
Bharat Electronics Limited, 
Plot No. L-1, MIDC Industrial Area,
Taloja, Navi Mumbai: 410 208,
Maharashtra.

 इ� पद> हेतु आवेद�-प� 
द.14.05.2021  तक या उससे पूव-  अव?य पहंुच जा�े चा
हए।  �लफाफे के ऊपर  “:;श�ु  अ;भयतंा-I /  :;श�ु अ9धकारी-I /  प<रयोज�ा
अ9धकारी-I के पद हेतु आवेद� ”  �लUा हो�ा चा
हए।  
The application for the same should reach to  the above mentioned address latest by  14.05.2021. Envelope shall  be
Superscripted with Application for the post of Trainee Engineer-I / Trainee O*cer-I / Project O*cer-I.

आवेद� -प� की हाड- कॉपी के सा6 सलं{ 
कए जा�े वाले द5तावेज:

Documents to be attached along with Application Hard Copy:

(1) बीईएल वेबसाइट से डाउ�लोड कर पूण-त: भरा �या आवेद� -प� । 
Filled in application form, downloaded  from the BEL website.

(2) शै9�क यो`यता संबंधी सभी :�ाण -प� (�ै
ट� कुलेश� / क�ा 10 से आरभं करते हुए)। 
All certi>cates (starting from Matriculation / Class X) in support of educational quali>cations.

(3)  अCय 
पछड़ा व�-  का �वी�त� :�ाण-प� / अ�ुसू9चत जा9त/अ�ुस9ूचत ज�जा9त/आQ6क Xप से क�जोर व�-  का :�ाण-प�। 
 Latest OBC certi>cate / Copy of SC/ST/EWS certi>cate.
(4) 
वकला�ंता :�ाण -प�, य
द अPय6L पीडJ8यूबडी )ेणी से है।

Disability certi>cate, if the candidate belongs to PwBD category.
(5)   सरकारी/अध--सरकारी और साव-ज
�क �े� के उप0�> �+ 
�योDजत हो�े पर “अ�ाप�O :�ाण -प�”।

“No objection certi>cate” if employed in Government / Quasi Government and Public Sector  undertakings.
(6) पूव- त6ा  वत-�ा� 
�योVा से अ�ुभव :�ाण -प� ।

Experience certi>cate from the previous and present employer.
(7) पासपोट- आकार की 2 (दो) र�ंी� फोटो2ाफ ।

Two passport size colour photographs.
(8) 9ड�ांड ड� ाÖट जसैा 
क ला�ू ह ै।  
 Demand Draft as applicable.



आव?यक द5तावेज> स sa 6 
व9धवत Xप से पूण- आवेद�-प� की :ा
a की अं9त� 9त;6 14.05.2021  है।  
The latest date for receipt of duly completed application along with required documents is 14.05.2021.


वशेK 
ट�पणी:
कृपया पु�: सु
�9Éत कर ल+ 
क आप ह�ारे 
वmाप� �+ 
�धा-<रत सभी पा�ता �ा�दंड> (जसैे आय,ु यो`यता, अ�ुभव, )ेणी :�ाण-प�, आ
द) को पूरा करते हz। य
द आप 
वmाप� �+
पद हेतु वQणत 
कसी भी पा�ता �ा�दंड को पूरा कर�े �+ 
वफल रहते हz, तो 
ब�ा कारण बताए आपकी उf�ीदवारी को सरसरी तौर पर Uा<रज कर 
दया जाए�ा। इस संबंध �+ :बंध�
का 
�ण-य अं9त� हो�ा। आवेद� शु8क का भु�ता� कर�े से पूव-  अPयQ6य> को सभी अ�ुदेश> और पा�ता �ापदंड> को gया�पूव-क प[ ल�ेा चा
हए। एक बार भु�ता� 
कया �या शु8क

कसी भी दशा / प<र4569त �+ वापस �हh 
कया जाए�ा। य
द आपको 
वmाप� के बारे �+ कोई 5पtीकरण चा
हए तो �वी �ुंबई के �ा�ले �+ namuhr@bel.co.in पर एक ई-�ले
भजे+;
SPECIAL NOTE: 
Please further ensure that you ful>l all the eligibility criteria (like age, quali>cation, experience, category certi>cate, etc.) as
stipulated in our advertisement.  If you fail to meet any of the eligibility criteria as stated in the advertisement for the post,
your candidature will be summarily rejected without assigning reasons. The decision of the management in this regard would
be >nal. Candidates must go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee. Fee
once paid will not be refunded in any case/ circumstance. In case you require any clari>cations regarding the advertisement
please send an e-mail to namuhr@bel.co.in;

कृपया  gया� द+ 
क टे�लफो� कॉ8स, औपचा<रक �ेल, फै	स आ
द स
हत अCय 
कसी भी संचार �ाgय� को 5वीकार �हh 
कया जाए�ा।  
Please note that no other form of communication will be entertained including telephone calls, conventional
mail, fax etc.

*****


