
 

यिू लयर पावर कॉप रेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उ म A Government of India Enterprise) रावतभाटा राज थान साइट RAWATBHATA RAJASTHAN SITE 
पो.-अणशुि , वाया-कोटा (राज थान) िपन-323303 

Post-Anushakti, Via-Kota (Rajasthan) PIN-323303 
 िव ापन स.ंआर आर साइट/मा.स.ं ./04/2023 दनाकं: 13.08.2023 
 

आइए-सा ा कार-दीिजए (WALK-IN-INTERVIEW) 
एनपीसीआईएल परमाणु ऊजा िवभाग भारत सरकार के अंतगत एक सावजिनक े  का अ णी उ म है जो क दशे म नािभक य िव ुत संयं  के िडजाइन, 
िनमाण, किमश नंग एव ं चालन म रत ह|ै एनपीसीआईएल, रावतभाटा राज थान साइट पा  भारतीय नाग रक  से िन िलिखत पद पर िनयत अविध आधार 
पर इन चुनौतीपूण उ रदािय व  को साझा करन ेके िलए आवेदन आमिं त करते ह: 
 1. पद का िववरण: 
 

मसं. 
 

पद केनाम 
 

वतमान रि यां 
कुल अजा 

 
अजजा 

 
अिपव 

 
ईड यूएस 

 
अना 
 

1 िनयत कालीन पव क डे- L -2 - अिभयांि क  म िड लोमाधारी   50 8 4 13 5 20 
िविधवार िवतरण 

1 a 
िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - इले ॉिन स अिभयांि क /इं मटेशन अिभयांि क   

18 3 2 4 2 7 

1 b िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - िव ुत अिभयांि क    18 3 1 5 2 7 

1 c िनयत कालीन पव क डे- L -2 - मैकेिनकल अिभयांि क   14 2 1 4 1 6 
 कुल 50 8 4 13 5 20 

नोट : उ  रि य  म कुल 02 रि यां ैितज प से बचमाक िन:श  जन(बिेनज) अ य थय  के िलए आरि त ह (एचएच :01, ओएच -01) | िवकलांगता के वग (b) म 01 रि   तथा वग(c) 01 रि  बचमाक िन:श जन हतेु िनधा रत पद सुयो यता: 
 

पद  के नाम िन:श ता ेणीया ं
िनयत कालीन  पव क ेड- L -2- इले ॉिन स अिभयांि क /इं मटेशन अिभयांि क   

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला, एक टांग, मि ति कय प घात, कु  ठ उपचा रत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मे दंड िवकृित एवं मे दंड चोट (एसडी एवं एसआई - कसी संब यूरोलॉिजकल/ अगं काय-बाधा के िबना और संब  अंग काय-बाधा केसाथ), आ ट  म  पेक म िडसऑडर (अ य  प), िविश  ट अिधगम  अ मता, मानिसक  णता, ब द  यांगता ।  इं मटेशन अिभयांि क  के िलए बचमाक िन:श  जन हतेु सुयो यता िनधा रत नह  ह ै। 
िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - िव ुत अिभयांि क    

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,एक भुजा, एक टांग, मि ति कय प घात, कु  ठ उपचा रत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मे दंड िवकृित एव ं मे दडं चोट (एसडी एवं एसआई - कसी संब यूरोलॉिजकल/ अगं काय-बाधा के िबना और संब  अगं काय-बाधा केसाथ), आ ट  म  पके म िडस डर (अ य  प), िविश  ट अिधगम  अ मता, मानिसक  णता , ब द  यांगता । 
िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 

–मकेैिनकल अिभयांि क  
 

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,एक भुजा , एक टांग, मि ति कय प घात,कु  ठ उपचा रत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मे दंड िवकृित एव ं मे दडं चोट (एसडी एवं एसआई - कसी संब यूरोलॉिजकल/ अगं काय-बाधा के िबना और संब  अंग काय-बाधा केसाथ), िविश  ट अिधगम  अ मता, मानिसक  णता, ब द  यागंता। 
 
2. पा ता, समे कत मािसक मानदेय तथा िनयिु  क  अविध: 
 

पद का नाम समे कत मािसक मानदेय िनयत अविध पर िनयुि  क  अविध शिै क यो यता एव ंअनभुव िववरण 
िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - इले ॉिन स अिभयांि क / इं मटेशन अिभयांि क  

52300/- 02 वष 

इले ॉिन स, इं मटेशन, िव ुत  अथवा मकेैिनकल अिभयांि क  म यूनतम 60% अंक  के साथ मानव संसाधन मं ालय, भारत सरकार से मा यता ा  िड लोमा | एसएससी/एचएससी के उपरांत अिभयांि क  म िड लोमा 3 वष क  अविध का होना चािहए|     नोट : एचएससी + अिभयांि क  म 2 वष य िड लोमा पा म (AICTE ारा अनुमो दत) 60% अथवा उसस े से अिधक अकं  के साथ उ ीण करने वाले अ यथ  भी पा  ह ैतथािप, 10 व  (एसएससी) + आईटीआई के बाद िड लोमा के ि तीय वष म पा क वशे के ज रए िड लोमा करने वाल ेअ यथ  पा  नह  ह|  अनभुव: एक वष का अिनवाय शिै क यो यता क  ाि  के प ात सगंत अनभुव ।  कम से कम एसएससी या एचएससी तरीय परी ा म अं ेजी एक िवषय के प म होना चािहए ।   

िनयत कालीन  पव क ेड-  L -2 - िव ुत अिभयांि क   
 

िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - मैकेिनकल अिभयांि क  
 

  

https://govtjobsalert.in/


 
 

 3.आय ुसीमा: अिधसूचना/िव ापन क  ितिथ को यूनतम आय ु18 वष से कम नह  और अिधकतम आय ु35 वष से अिधक न हो| अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित/अ य िपछड़ा वग (नॉन मी लयेर)/ बचमाक िन:श  जन के अ यथ  भारत सरकार के चिलत िनयमानुसार आय ुसीमा म छूट के िलए पा  ह ग|े 
िजनके पित/प ी साइटो पर कायरत ह और य द वह अ य अिनवाय अहताए ंपूण करते ह, तब िबना ऊपरी आयु सीमा के आय ु रयायत स म ािधकारी के िनणय 
अनुसार िवचा रत क  जाएगी| 
4.सवेा शत: एनपीसीआईएल(FTA) क म के अनुसार बैचलर आवास सुिवधा, प रवहन सुिवधा, िच क सा सुिवधा(मा  परामश), छु ी एव ं अवकाश इ या द 
सुिवधाएँ दान क  जाएंगी | 
 5.आवदेन कैस े कर: इ छुक अ याथ  सा ा कार के िलए अपने वैध फोटो पहचान माण,सभी शै िणक मूल माण प  यथा 10th, 12th, इंजीिनय रंग म 
िड लोमा के सभी वष/सेमे टर क  अंक तािलकाइ या द एव ंउनक  स यािपत ित और दो फोटो ाफ केसाथ िन  िववरण अनुसार उपि थत ह : 
नोट: इकनोिमकली वीकर से  शन (ईड   यूएस)/अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/अ  य िपछड़ा वग(एनसीएल)/िनधा रत शारी रक प से िन:श  त  यि  
(पीड   यबूीडी) उ  मी ार  को भारत सरकार ारा िनधा रत ा प के अनुसार जाित / ेणी /आय और संपि  माणप  (जैसा लागू हो) जो क सा ा कार अविध 
म वैध/नवीन माणप  तुत करना होगा। 
6. वाक इन सा ा कार हते ु थान :  
य ूक यिुनटी सटर, अण ु ताप कॉलोनी, गटे न. 04 के पास, पो ट: भाभानगर, रावतभाटा वाया कोटा, राज थान -323307 
7. पद तथा ितिथ  
1.िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 – इले ॉिन स अिभयांि क /इं मटेशन अिभयांि क : 

वाक इन सा ा कार हेतु पंजीयन क  ितिथ तथा समय द तावेज स यापन तथा वाक इन सा ा कार क  ितिथ 
21.08.2023  0830 बजे से 1130 बज ेतक (1130 बजे के बाद रपोट करने वाल ेअ यथ  का पंजीयन नह  कया जाएगा) 

21.08.2023 से 26.08.2023  
नोट: दनांक 21.08.2023 को पंजीकृत अ य थय  के 21.08.2023 को द तावेज स यापन या सा ा कार म  शेष रहने क  ि थित म शेष पंजीकृत अ य थय  का दनांक  22.08.2023 से 26.08.2023 क  अविध म 0900 बजे से द तावेज स यापन  एव ंसा ा कार कया जाएगा l   

2. िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - इलेि कल अिभयांि क  : 
वाक इन सा ा कार हेतु पंजीयन क  ितिथ तथा समय द तावेज स यापन तथा वाक इन सा ा कार क  ितिथ 

11.09.2023 
0830 बजे से 1130 बज ेतक (1130 बजे के बाद रपोट करने वाल ेअ यथ  का पंजीयन नह  कया जाएगा) 

11.09.2023 से 16.09.2023  
नोट: दनांक 11.09.2023 को पंजीकृत अ य थय  के 11.09.2023 को द तावेज स यापन या सा ा कार म शषे रहने क  ि थित म शेष पंजीकृत अ य थय  का दनांक  12.09.2023 से 16.09.2023 क  अविध म 0900 बजे से द तावेज स यापन  एव ंसा ा कार कया जाएगा l 

 3. िनयत कालीन  पव क ेड- L -2 - मैकेिनकल अिभयांि क  : 
 
 वाक इन सा ा कार हेतु पंजीयन क  ितिथ तथा समय द तावेज स यापन तथा वाक इन सा ा कार क  ितिथ 

18.09.2023 
0830 बजे से 1130 बज ेतक (1130 बजे के बाद रपोट करने वाल ेअ यथ  का पंजीयन नह  कया 

जाएगा) 

18.09.2023 से 23.09.2023  
नोट: दनांक 18.09.2023 को पंजीकृत अ य थय  के 18.09.2023 को द तावेज स यापन या सा ा कार म  शेष रहने क  ि थित म शेष पंजीकृत अ य थय  का दनांक 19.09.2023 से 23.09.2023 क  अविध म 0900 बजे से द तावेज स यापन  एव ंसा ा कार कया जाएगा l 

वाक इन सा ा कार 100 अंक  का होगा तथा चयन सा ा कार क  मे रट के आधार पर कया जाएगा  | 
अहता मानक अनारि त– 40% अकंतथा अजा/अजजा/अिपव/बेिनज/ईड यूएस – 30% अकं ह ै| दो या दो से अिधक अ य थय  के अंक समान होने क  ि थित म अिधक आयु वाले अ य थय  को यो यता म सूची म ऊपर रखा जाएगा| 
 नोट: 
1.कृपया सा ा कार के समय अ यथ  एनपीसीआईएल क  वबेसाइट  https://npcil.nic.in ->मानव  ससंाधन  बधंन ->  काय  अवसर/ नीितया ँ पर उपल ध आवदेन प  को डाउनलोड कर स पणू प स ेभरकर यथा समय एव ं थान पर उपि थत हो | 
 2.पजंीयन स ेसा ा कार स प  होन ेतक क  अविध हेत ुआवास एव ंभोजन क  व था वय ंअ यथ  को करनी होगी | 
 3.िनगम के पास कसी भी तर पर िबना कोई कारण बताए इस स पणू भत  एव ंचयन या को सशंोिधत/िनर त/िव ततृ करन ेका अिधकार सरुि त है | 
 
 4.इस या स े स बिंधत आग े क  सभी उ ोषणाएं/िववरण/अपडेट/शिु -प /अनशुषे आ द समय -समय पर केवल एनपीसीआईएल क  वबेसाइट https://npcil.nic.in पर कािशत/उपल ध कराए जायग े| 

 एनपीसीआईएल, मिहला-पु ष समानता वाला कायबल तयैार करन ेके िलए य  नशील है और मिहला आवदेक  को आवदेन हेत ु ो  सािहत कया जाता है।   
उप बधंक (मा.स.ं .) 

नािभक य िव तु - एक अप रहाय िवक प  



 
APPLICATION FOR FIXED TERM APPOINTMENT IN THE POST OF 

FIXED TERM SUPERVISORS (LEVEL-2)  
 
Discipline: _______________________________________                                
 
ADVERTISEMENT NO. : RR SITE/HRM/04/2023    
(The application is to be filled by the candidate in Block Capitals) 

1. Full Name (AS in SSC/Equivalent Certificates)………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Date of Birth    …………………………………………………………………………………………………… 
3. Sex.    ……………………………………………………………………………………………………………… 

 
4. Religion: ………………………………………………………………………………………………………… 

 
5. Category (GEN/SC/ST/OBC/EWS): …………………………………………………………………………… 

 
6. PwBD               YES / NO                 Sub Category:………………………………………..………………… 

 
7. Ex-serviceman (Yes/NO): ……………………………………………………………………………………… 

 
8. Material Status (Married/Unmarried):    …..…………………………………………………………………… 

 
9. State of Domicile:   ……………………………………………………………………………………………… 

 
10. Candidate’s address:  

For Correspondence address:- 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
State………......................................................  PIN Code: ………………………………………………… 
 Email: …………………………………………………………………………………………………………… 
Telephone/Mobile No. …………………………………………………………………………………………… 
For Permanent Address:- 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
State………......................................................  PIN Code: ………………………………………………… 
 Email: …………………………………………………………………………………………………………… 
Telephone/Mobile No. …………………………………………………………………………………………… 
 

Passport size 
recent 

photograph 



 
11. Educational Qualification (SSC onwards) 

Qualification Main Subjects Year of 
Passing 

% Marks 
secured 

Board/University 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    
                                             

12. Previous Work Experience : 
Employer 

Name 
Post held & Nature of 

duties 
Period Pay 

Drawn 
Reason for 

leaving From To 
  
 

     

 
 

     

  
 

     
  

13. Identification Marks (Indicate any two): 
1.  
2.  

 

14. Name and address of two know references: 
1.  

  
  

2.  
 

 
 
 
 



  
15. List of Documents attached (Tick Mark) 

S.No.  Document  S.No. Document  
1 For Age Proof  4 Work Experience  
2 Education 

Qualification 
 5 PwBD Certifcate  

3 Category 
(SC/ST/OBC/EWS 
only) 

 6 Any Other Proof/Certificates  

 
  
  
 
  
  
 
  
  
  
 
  

DECLARATION 
1. I fully understand that in the event of any information furnished above being found false or incorrect, 

any services are liable to be terminated without any notice by the employer.  
2. I am fully are that I am applying only for a fixed term appointment which will be for a fixed period, at 

the end of which the appointment will stand automatically terminated and I will have no claim 
whatsoever for continuing in the appointment or for regular employment in NPCIL.   

 
 
 
 

Date: ……………………………….   Signature ……………………………………… 
 
 
 
Place……………………………….    Name of the Candidate……………………… 
 




